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  In der Matrix

Führung/Leitung bisher

• Pyramidale Struktur, von oben nach unten. Auch bezogen auf den Wissensstand. 

• Führungsstile waren autokratisch und bürokratisch. 

• Es fehlte oft der partizipativer Anteil (Mitbestimmung). 

• Die Vorgehensweise glich oft der einer Kommandostruktur. 

• Es förderte keine Souveränität.



  In einer 5D-Welt

Führung/Leitung

• eine Kombination aus visionären, partizipativen, den Zusammenhalt fördernden und 
coachenden Führungsstil 

• Als Leiter fördere ich andere Leiter. 

• „Machen wir aus Menschen Schöpfer“. 



Welches Ergebnis, welchen Zustand erreichen Menschen am besten, wenn 
ich sie „führe“, „leite“?

• Durch meine Augenhöhe fördere ich Zu-Trauen bei meinem gegenüber. 

• Menschen fühlen sich aufgerufen, Gestalter, Schöpfer zu sein. 

• Menschen sind „stolz“ auf die Anerkennung ihrer Fähigkeiten. 

• Menschen tragen gerne die Verantwortung, weil sie zuständig sind. 

• Sie fühlen und handeln selbstwirksam („Mein Wirken hat Erfolg“). 

• Menschen sind souverän und tragen dies als gute Erfahrung an Andere weiter.



Welche Fähigkeiten werde ICH brauchen, um „zu führen und leiten“?

• Ich kommuniziere auf Augenhöhe. 

• Ich traue meinem Gegenüber Fähigkeiten zu. 

• Ich mache mein Projekt zu dem ihrem/seinen. 

• Meine Begeisterung für mein Projekt ist der Schlüssel für die Autonomie meiner Mitschöpfer. 

• Mein Projekt verfolgt ein höheres Ziel, eine „Mission“, die ich kommuniziere. 

• Ich lege Werte fest, nach denen sich das Projekt ausrichtet.



  Project-Mission-State

Die Mission

• Mein Projekt hat ein höheres Ziel, ein „Meta-Ziel“. Es ist wie ein Auftrag. An ihm hängen auch 
unsere Fähigkeiten. 

• Beispiel: Ich möchte einen Ponyhof gründen. Eltern und ihre Kinder können Tageweise dort 
an einem vielseitigen Programm teilnehmen. Meta-Ziel: ich möchte Kindern ein souveränes 
Mindset ermöglichen. Mit diesem Meta-Ziel können alle Mitschöpfer ihre Fähigkeiten 
aktivieren. Es ist also kein „abarbeiten“, sondern eine , proaktive, schöpferische Tätigkeit. 

• Das Projekt-Missions-Ziel kann 3-4 erklärte Werte beinhalten. Nach diesen Werten richtet 
sich das Projekt aus.


